
 
 

                   

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗАЩИТЕ, ОБРАБОТКЕ  И  ХРАНЕНИИ  ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

В МБОУ  «ОГНЕУПОРНЕНСКАЯ СОШ» 

 

Настоящее Положение о защите персональных (далее - Положение) данных в МБОУ 

«Огнеупорненская СОШ» разработано с целью защиты информации, относящейся к личности и личной 

жизни работников и обучающихся, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральными законами от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ 

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,  от 27 июля 2006 года № 152-

ФЗ «О персональных данных». 

 

1. Общие положения 

1.1. Персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных 

данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, 

семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая 

информация. 

1.2. Персональные данные работника  школы - информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

1.3. Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая 

сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных 

данных. 

Распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных 

данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с 

персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных 

данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных 

сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным способом. 

Использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 

совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих 

юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным 

образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц. 

Общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга 

лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в 

соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения 

конфиденциальности. 

Информационная система школы - информационная система, представляющая собой 

совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных 

технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных 

данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств; 

1.4. К персональным данным работника школы, получаемым работодателем и подлежащим 

хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 

Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

- паспортные данные работника; 



– ИНН; 

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу); 

- копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы (в 

том числе - автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии 

детей и иждивенцев); 

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

- документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 

- иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или 

в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров); 

- трудовой договор; 

- копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, 

поощрениях и взысканиях; 

- личная карточка по форме Т-2; 

- заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

- документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником 

(включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать 

руководящие должности). 

1.5. К персональным данным обучающихся  школы, получаемыми школой и подлежащим 

хранению в школе  в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 

Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в информационной системе школы: 

– документы, удостоверяющие личность обучающегося (свидетельство о рождении или паспорт); 

– документы о месте проживания; 

– документы о составе семьи; 

– паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося; 

– документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, неполная семья, 

ребенок-сирота и т.п.); 

– иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необходимые для 

предоставления обучающемуся (его родителям, законным представителям) гарантий и компенсаций, 

установленных действующим законодательством). 

 

2. Основные условия проведения обработки персональных данных  

2.1. Образовательное учреждение определяет объем, содержание обрабатываемых персональных 

данных  работников и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  и иными федеральными законами. 

2.2. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения личной безопасности 

работников, сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой работы. 

Обработка персональных данных работников и обучающихся школы может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; 

содействия обучающимся в обучении;  обеспечения их личной безопасности; контроля качества 

обучения и обеспечения сохранности имущества. 



2.3. Все персональные данные работника школы предоставляются работником, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника возможно 

получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об этом работника и 

получить его письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

2.4. Работники и родители (законные представители) обучающегося должны быть 

проинформированы о целях обработки персональных данных. 

2.5. Образовательное учреждение не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника, обучающегося  о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни без 

письменного согласия работника, обучающегося. 

школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, обучающегося о 

его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.6. Школа вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование 

информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также информации, 

нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений: 

– работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения. 

– обучающегося  только с его письменного согласия (согласия родителей (законных 

представителей) малолетнего несовершеннолетнего обучающегося.) или на основании судебного 

решения. 

 

3. Хранение и использование персональных данных 

3.1. Персональные данные хранятся на бумажных и электронных носителях, в специально 

предназначенных для этого помещениях. 

3.2. В процессе хранения персональных данных должны обеспечиваться: 

- требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных 

сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением; 

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и 

внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

3.3. Доступ к персональным данным работников образовательное учреждение имеют: 

- директор МБОУ «Огнеупорненская СОШ»; 

- главный бухгалтер Управления образования и его заместители; 

- инспектор по кадрам; 

- иные работники, определяемые приказом руководителя школы, в пределах своей компетенции. 

3.4. Помимо лиц, указанных в п. 3.3. настоящего Положения, право доступа к персональным 

данным имеют только лица, уполномоченные действующим законодательством. 

3.5.  Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные 

лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

3.6. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников и 

обучающихся МБОУ «Огнеупорненская СОШ» является инспектор по кадрам Елистратова Т. В.., в 

соответствии с приказом руководителя. 

3.7.  Персональные данные работников отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), 

которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников 

хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке. 

3.8.  Персональные данные работников и обучающихся  содержатся в информационной системе 

школы на бумажных носителях и в электронном виде. Персональные данные на бумажных носителях 

формируются и хранятся в порядке, определенном номенклатурой дел  в МБОУ «Огнеупорненская 

СОШ». 

 

4. Передача персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных другим юридическим и физическим лицам школы должно 

соблюдать следующие требования: 



4.1.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены третьей стороне 

без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего (малолетнего) обучающегося, за исключением случаев, когда это необходимо для 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника (обучающегося), а также в случаях, 

установленных федеральным законом. 

4.1.2. Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны 

предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 

сообщены. Школа  должна требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получающие персональные данные обязаны соблюдать режим конфиденциальности. Данное положение 

не распространяется на обмен персональными данными в порядке, установленном федеральными 

законами. 

4.2.  Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям может быть 

осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том объеме, который 

необходим для выполнения указанными представителями их функций. 

 

5. Права работников, обучающихся на обеспечение защиты персональных данных 

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в образовательном 

учреждении, работники и обучающиеся (родители (законные представители) малолетнего 

несовершеннолетнего обучающегося) школы,  имеют право: 

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

5.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на 

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих персональных 

данных возможно при личном обращении работника, обучающегося (для малолетнего 

несовершеннолетнего – его родителей, законных представителей) – к лицу, ответственному за 

организацию и осуществление хранения персональных данных работников. 

5.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением требований действующего законодательства. Указанное 

требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на имя руководителя школы.  

При отказе руководителя школы  исключить или исправить персональные данные работника 

работник, обучающийся (родитель, законный представитель несовершеннолетнего обучающегося) имеет 

право заявить в письменном виде руководителю ОУ  о своем несогласии, с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник, обучающийся 

(родитель, законный представитель несовершеннолетнего обучающегося) имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

5.1.4. Требовать об извещении  школой   всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 

неполные персональные данные работника, обучающегося обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях. 

5.1.5. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия школы при обработке и 

защите его персональных данных. 

 

6. Обязанности субъекта персональных данных  

по обеспечению достоверности его персональных данных 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

6.1.1. При приеме на работу в школу представлять уполномоченным работникам школы 

достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации. 

6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места 

жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в 

соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его 

должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их 

изменений. 

 

7. Ответственность за нарушение настоящего положения 



7.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и защиты) 

персональных данных должностное лицо несет административную ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

7.2.  За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой 

материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в соответствии с 

действующим трудовым законодательством. 

7.3.  Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет ненадлежащего 

хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

7.4. Школа  вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

–  относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые 

отношения (работникам); 

– полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект 

персональных данных (обучающийся и др.), если персональные данные не распространяются, а также не 

предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются 

оператором исключительно для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом 

персональных данных; 

–  являющихся общедоступными персональными данными; 

– включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных; 

–включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с 

федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также в 

государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты 

безопасности государства и общественного порядка; 

– обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными 

законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими 

требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав 

субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (директор школы и (или) уполномоченные им лица) обязан 

направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее 

уведомление. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о разграничении прав доступа 

к обрабатываемым персональным данным 

в Муниципальном бюджетным общеобразовательном учреждении «Огнеупорненская средняя 

общеобразовательная школа» 

 1.     Общие положения 
 1.1.         Настоящее Положение о разграничении прав доступа к обрабатываемым персональным 

данным (далее - Положение) в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении -  

«Огнеупорненская СОШ» (далее – Школа) разработано в соответствии с Федеральным законом от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Правилами внутреннего трудового распорядка 

Школы и определяет уровень доступа должностных лиц к персональным данным работников и 

учащихся. 

  

2.       Основные понятия 
 2.1.         Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

 персональные данные работника – любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, имя, отчество, 

год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, 

образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями; 

 персональные данные учащихся – информация, необходимая Школе в связи с 

отношениями, возникающими между обучающимся, его родителями (законными представителями) и 

Школой; 

 обработка персональных данных – сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных; 

 конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения назначенного 

ответственного лица, получившего доступ к персональным данным, требование не допускать их 

распространения без согласия работника (родителей (законных представителей) учащегося)  или 

иного законного основания; 

 распространение персональных данных – действия, направленные на передачу 

персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на 

ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование 

персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-

телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо 

иным способом; 

 использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, 

совершаемые должностным лицом Школы в целях принятия решений или совершения иных 

действий, порождающих юридические последствия в отношении работников (обучающихся) либо 

иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц; 

 блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, систематизации, 

накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи; 



 уничтожение персональных данных – действия, в результате которых невозможно 

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных 

или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных; 

 обезличивание персональных данных – действия, в результате которых невозможно 

определить принадлежность персональных данных конкретному работнику (обучающемуся); 

 информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления. 

  

3.       Разграничение прав доступа при автоматизированной обработке информации 
3.1.         Разграничение прав осуществляется на основании Отчета по результатам проведения 

внутренней проверки, а так же исходя из характера и режима обработки персональных данных в 

ИСПДн. 

3.2.         Список групп должностных лиц ответственных за обработку персональных данных в 

информационных системах персональных данных, а так же их уровень прав доступа в ИСПДн 

представлен в таблице № 1. 

  

Таблица № 1 
 

Список групп должностных лиц 

ответственных за обработку персональных данных 
  

Группа Уровень доступа к ПДн Разрешенные действия 

Администратор 

безопасности (первый 

заместитель директора) 

- Обладает правами Администратора ИСПДн. 

- Обладает полной информацией об ИСПДн. 

- Имеет доступ к средствам защиты информации 

и протоколирования и к части ключевых 

элементов ИСПДн. 

- Имеет право доступа к конфигурированию 

технических средств сети за исключением 

контрольных (инспекционных). 

- сбор 

- систематизация 

- накопление 

- хранение 

- уточнение 

- использование 

- уничтожение 

Электроник Обладает всеми необходимыми атрибутами и 

правами, обеспечивающими доступ ко всем 

ПДн. 

- сбор 

- систематизация 

- накопление 

- хранение 

- уточнение 

- использование 

- уничтожение 

  

4.       Разграничение прав доступа при неавтоматизированной обработке персональных данных 
4.1.         Разграничение прав осуществляется исходя из характера и режима обработки персональных 

данных на материальных носителях. 

4.2.         Список лиц ответственных за неавтоматизированную обработку персональных, а так же их 

уровень прав доступа к персональным данным представлен в таблице № 2. 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица № 2 
 

Список лиц ответственных 

за неавтоматизированную обработку персональных данных 

  

Группа Уровень доступа к ПДн Разрешенные действия 

Администрация 

школы 

- Обладает полной информацией о персональных данных 

обучающихся и их родителей (законных представителей), 

работников школы. 

- Имеет доступ к личным делам обучающихся и работников, 

информации на материальных носителях, содержащей 

персональные данные обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников школы. 

- сбор и систематизация 

- накопление и хранение 

- уточнение (обновление, 

изменение) 

- использование 

- уничтожение 

- распространение 

- блокирование 

- обезличивание 

Инспектор по 

кадрам 

- Обладает полной информацией о персональных данных 

обучающихся и их родителей (законных представителей), 

работников школы. 

- Имеет доступ к личным делам обучающихся и работников, 

информации на материальных носителях, содержащей 

персональные данные обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников школы. 

- сбор и систематизация 

- накопление и хранение 

- уточнение (обновление, 

изменение) 

- использование 

- уничтожение 

- распространение 

- блокирование 

- обезличивание 

Социальный 

педагог 

- Имеет доступ к личным делам обучающихся, информации 

на материальных носителях, содержащей персональные 

данные обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

- сбор и систематизация 

- накопление и хранение 

- уточнение (обновление, 

изменение) 

- использование 

Классные 

руководители 

- Имеет доступ к личным делам обучающихся и информации 

на материальных носителях, содержащей персональные 

данные обучающихся только своего класса. 

- сбор и систематизация 

- уточнение (обновление, 

изменение) 

- использование 

- уничтожение 

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ, 

допризывной 

подготовки 

- Имеет доступ к личным делам обучающихся и информации 

на материальных носителях, содержащей персональные 

данные обучающихся допризывного возраста, всех 

сотрудников школы, в том числе военнообязанных 

- сбор и систематизация 

- уточнение (обновление, 

изменение) 

- использование 

- уничтожение 

Учителя – 

предметники. 

- Имеет доступ к информации на материальных носителях 

(классный журнал), содержащей персональные данные 

учащихся и контактной информации родителей учащихся 

классов, обучающихся предмету учителя. 

- использование 

  

Библиотекарь - Имеет доступ к информации на материальных носителях 

(формуляр читателя библиотеки), содержащей персональные 

данные учащихся 

- использование 

- хранение 

Старший 

вожатый 

- Имеет доступ к информации на материальных носителях 

(классные журналы) содержащие персональные данные 

обучающихся детской общественной организации  

«Содружество», Школьной Думы 

- использование 

  

 * Распространение (передача) информации, содержащей персональные данные, может быть 

осуществлена только с разрешения администрации школы в соответствии с Положением о порядке 

обработки и защиты персональных данных работников и учащихся МБОУ ««Огнеупорненская 

СОШ»»и в установленном действующим законодательством порядке. 

  



  

                                 
                                                                                                              « 

 
 

 

Инструкция 

по обеспечению безопасности персональных данных 
 

1.     Общие положения 
1.1.   Настоящая Инструкция разработана в соответствии со ст. 19 Федерального закона РФ от 27.07.2006 

г. № 152-ФЗ «О персональных данных», на основании Федерального закона РФ от 27.07.2007 г. № 149-

ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Постановления 

Правительства РФ от 17.01.2007 г. № 781 «Об утверждении положения об обеспечении безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», Приказа 

Федеральной службы по техническому и экспортному контролю (ФСТЭК России), Федеральной службы 

безопасности РФ (ФСБ России), Министерства информационных технологий и связи РФ 

(Мининформсвязи России) от 13.02.2008 г. № 55/86/20 «Об утверждении Порядка проведения 

классификации информационных систем персональных данных», Письма Федерального агентства по 

образованию № ФАО-6748/52/17-02-09/72 «Об обеспечении безопасности персональных данных», 

Положения о работе с персональными данными работников и учащихся. 

1.2.   Для обеспечения безопасности персональных данных необходимо исключить 

несанкционированный, в том числе случайный, доступ к персональным данным, результатом которого 

может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение персональных 

данных, а также иные несанкционированные действия. 

1.3.   Средства защиты информации, предназначенные для обеспечения безопасности персональных 

данных при их обработке в информационных системах, подлежат учету с использованием индексов или 

условных наименований и регистрационных номеров. 

1.4.   Ответственность за безопасность персональных данных возлагается на лиц, допущенных к их 

обработке. 

  

2.     Обеспечение безопасности перед началом обработки персональных данных 
2.1.   Перед началом обработки персональных данных необходимо изучить настоящую Инструкцию. 

2.2.   Перед началом обработки персональных данных необходимо убедиться в том, что: 

 средства защиты персональных данных соответствуют классу информационной системы; 

 в помещении, в котором ведется работа с персональными данными, отсутствуют посторонние 

лица; 

 носители персональных данных не повреждены; 

 к персональным данным не был осуществлен несанкционированный доступ; 

 персональные данные не повреждены; 

 технические средства автоматизированной обработки и защиты персональных данных находятся в 

исправном состоянии. 

  

3.       Обеспечение безопасности во время обработки персональных данных 
3.1.         Во время обработки персональных данных необходимо обеспечить: 

 недопущения воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных 

данных, способного нарушить их функционирование; 

 недопущение нахождения в помещении, в котором ведется работа с персональными данными, 



посторонних лиц; 

 постоянный контроль за соблюдением условий использования средств защиты информации, 

предусмотренных эксплуатационной и технической документацией; 

 недопущение несанкционированного доступа к персональным данным; 

 конфиденциальность персональных данных. 

  

4.       Обеспечение безопасности в экстремальных ситуациях 
4.1.         При модификации или уничтожения персональных данных, вследствие несанкционированного 

доступа к ним необходимо обеспечить возможность их незамедлительного восстановления. 

4.2.         При нарушении порядка предоставления персональных данных пользователям информационной 

системы необходимо приостановить их предоставление. 

4.3.         При обнаружении несанкционированного доступа к персональным данным необходимо 

немедленно прервать этот доступ. 

4.4.         В случае несоблюдения условий хранения носителей персональных данных, использования 

средств защиты информации, которые могут привести к нарушению конфиденциальности персональных 

данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня защищенности персональных данных 

необходимо произвести разбирательство и составление заключений по данным фактам, разработку и 

принятие мер по предотвращению возможных опасных последствий подобных нарушений. 

4.5.         Обо всех экстремальных ситуациях необходимо немедленно поставить в известность директора 

школы и произвести разбирательство. 

  

5.       Обеспечение безопасности при завершении обработки персональных данных 
5.1.         После завершения сеанса обработки персональных данных необходимо обеспечить: 

 исключение возможности несанкционированного проникновения или нахождения в помещении, в 

котором размещены информационные системы и ведется работа с персональными данными; 

 работоспособность средств защиты информации, функционирующих при отсутствии лиц, 

допущенных к обработке персональных данных; 

 фиксацию всех случаев нарушения данной инструкции в журнале. 

  

6.       Заключительные положения 
6.1.         Проверка и пересмотр настоящей инструкции осуществляются в следующих случаях: 

 при пересмотре межотраслевых и отраслевых требований обеспечения безопасности 

персональных данных; 

 при внедрении новой техники и (или) технологий; 

 по результатам анализа материалов расследования нарушений требований законодательства об 

обеспечении безопасности персональных данных; 

 по требованию представителей Федеральной службы безопасности. 

Ответственность за своевременную корректировку настоящей инструкции возлагается на директора 

школы. 

 С инструкцией ознакомлены и согласны: 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

                                                                

   

                                                                                                          « 



 
 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

администратора информационных систем персональных данных 

МБОУ «Огнеупорненская СОШ» 

  

1.     Общие положения 
1.1.   Администратор информационных систем персональных данных (ИСПДн) (далее – 

Администратор) назначается приказом директора МБОУ «Огнеупорненская СОШ», на основании 

Положение о разграничении прав доступа к обрабатываемым персональным данным. 

1.2.   Администратор подчиняется директору школы. 

1.3.   Администратор в своей работе руководствуется настоящей инструкцией, руководящими и 

нормативными документами ФСТЭК России и регламентирующими документами МБОУ 

«Огнеупорненская СОШ». 

1.4.   Администратор отвечает за обеспечение устойчивой работоспособности элементов ИСПДн и 

средств защиты при обработке персональных данных. 

  

2.     Должностные обязанности 
      Администратор обязан: 

2.1.         Знать и выполнять требования действующих нормативных и руководящих документов, а 

также внутренних инструкций, руководства по защите информации и распоряжений, 

регламентирующих порядок действий по защите информации. 

2.2.         Обеспечивать установку, настройку и своевременное обновление элементов ИСПДн: 

-       программного обеспечения автоматизированных рабочих мест (АРМ) и серверов 

(операционные системы, прикладное и специальное программное обеспечение (ПО)); 

-       аппаратных средств; 

-       аппаратных и программных средств защиты. 

2.3.         Обеспечивать работоспособность элементов ИСПДн и локальной вычислительной сети. 

2.4.         Осуществлять контроль за порядком учета, создания, хранения и использования резервных 

и архивных копий массивов данных, машинных (выходных) документов. 

2.5.         Обеспечивать функционирование и поддерживать работоспособность средств защиты. 

2.6.          В случае отказа работоспособности технических средств и программного обеспечения 

элементов ИСПДн, в том числе средств защиты информации, принимать меры по их своевременному 

восстановлению и выявлению причин, приведших к отказу работоспособности. 

2.7.         Проводить периодический контроль принятых мер по защите, в пределах возложенных на 

него функций. 

2.8.         Хранить, осуществлять прием и выдачу персональных паролей пользователей, осуществлять 

контроль за правильностью использования персонального пароля Оператором ИСПДн. 

2.9.         Обеспечивать постоянный контроль за выполнением пользователями установленного 

комплекса мероприятий по обеспечению безопасности информации. 

2.10.    Информировать ответственного за обеспечение защиты персональных данных о фактах 

нарушения установленного порядка работ и попытках несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам ИСПДн. 

2.11.    Требовать прекращения обработки информации, как в целом, так и для отдельных 

пользователей, в случае выявления нарушений установленного порядка работ или нарушения 



функционирования ИСПДн или средств защиты. 

2.12.    Обеспечивать строгое выполнение требований по обеспечению безопасности информации 

при организации обслуживания технических средств и отправке их в ремонт. Техническое 

обслуживание и ремонт средств вычислительной техники, предназначенных для обработки 

персональных данных, проводятся организациями, имеющими соответствующие лицензии. При 

проведении технического обслуживания и ремонта запрещается передавать ремонтным 

организациям узлы и блоки с элементами накопления и хранения информации. Вышедшие из строя 

элементы и блоки средств вычислительной техники заменяются на элементы и блоки, прошедшие 

специальные исследования и специальную проверку. 

2.13.    Присутствовать при выполнении технического обслуживания элементов ИСПДн, сторонними 

физическими людьми и организациями. 

2.14.    Принимать меры по реагированию, в случае возникновения внештатных ситуаций и 

аварийных ситуаций, с целью ликвидации их последствий. 

  

3.     Права и ответственность администратора ИСПДн 
3.1.         Администратор ИСПДн имеет право в отведенное ему время решать поставленные задачи в 

соответствии с полномочиями доступа к ресурсам ИСПДн, в том числе производить установку и 

настройку элементов ИСПДн, контролировать и поддерживать работоспособность ИСПДн и 

выполнять прочие действия в рамках должностных обязанностей. 

3.2.         Администраторы ИСПДн, виновные в несоблюдении Настоящей инструкции расцениваются 

как нарушители Федерального закона РФ 27.07.2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" и несут 

гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность. 

  

  

 С инструкцией ознакомлен (а):_________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

по организации антивирусной защиты в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении  «Огнеупорненская СОШ» 
  

1. Настоящая Инструкция определяет требования к организации защиты по организации 

антивирусной защиты в МБОУ ««Огнеупорненская СОШ»»(далее Школа) от разрушающего 

воздействия компьютерных вирусов и устанавливает ответственность руководителей и сотрудников 

Школы за их выполнение. 

2.  К использованию в Школе допускаются только лицензионные антивирусные средства, 

централизованно закупленные у разработчиков (поставщиков) указанных средств. 

3.  Установка средств антивирусного контроля на компьютерах осуществляется 

уполномоченным сотрудником Школы. Настройка параметров средств антивирусного контроля в 

соответствии с руководствами по применению конкретных антивирусных средств. 

4.  Ежедневно в начале работы при загрузке компьютера в автоматическом режиме должен 

проводиться антивирусный контроль всех дисков и файлов. 

5.  Обязательному антивирусному контролю подлежит любая информация (текстовые файлы 

любых форматов, файлы данных, исполняемые файлы), получаемая и передаваемая по 

телекоммуникационным каналам, а также информация на съемных носителях (магнитных дисках, 

CD-ROM и т.п.). 

6.  Контроль входящей и исходящей информации на защищаемых серверах и персональных 

компьютерах (далее ПК) осуществляется непрерывно посредством постоянно работающего 

компонента антивирусного программного обеспечения («монитора»). Полная проверка информации 

хранящейся на серверах и ПК должна осуществляться не реже одного раза в месяц. 

7.  Обновление баз вирусов антивирусного программного обеспечения, установленного на ПК и 

серверах, должно осуществляться еженедельно. 

8. Устанавливаемое (изменяемое) программное обеспечение должно быть предварительно 

проверено на отсутствие вирусов. Непосредственно после установки (изменения) программного 

обеспечения компьютера (локальной вычислительной сети), должна быть выполнена антивирусная 

проверка: 

-       на защищаемом автоматизированном рабочем месте (АРМ) - ответственным за обеспечение 

информационной безопасности. 

1. При возникновении подозрения на наличие компьютерного вируса (нетипичная работа 

программ, появление графических и звуковых эффектов, искажений данных, пропадание файлов, 

частое появление сообщений о системных ошибках и т.п.) сотрудник Школы самостоятельно или 

вместе с ответственным за антивирусную защиту Школы должен провести внеочередной 

антивирусный контроль своей рабочей станции. 

2. В случае обнаружения при проведении антивирусной проверки зараженных компьютерными 

вирусами файлов сотрудники подразделений обязаны: 

-       приостановить работу; 

-        немедленно поставить в известность о факте обнаружения зараженных вирусом файлов 

руководителя и ответственного за антивирусную защиту Школы, владельца зараженных файлов, а 

также сотрудников, использующих эти файлы в работе; 

-       совместно с владельцем зараженных вирусом файлов провести анализ необходимости 



дальнейшего их использования; 

-        провести лечение или уничтожение зараженных файлов. 

1. Ответственность за организацию антивирусного контроля в Школе, в соответствии с 

требованиями настоящей Инструкции возлагается на руководителя Школы. 

2.  Ответственность за проведение мероприятий антивирусного контроля в подразделении и 

соблюдение требований настоящей Инструкции возлагается на ответственного за антивирусную 

защиту Школы и всех сотрудников, являющихся пользователями ПК Школы. 

3. Периодический контроль за состоянием антивирусной защиты в Школе, а также за 

соблюдением установленного порядка антивирусного контроля и выполнением требований 

настоящей Инструкции сотрудниками подразделений Школы осуществляется ответственным за 

антивирусную защиту Школы. 

  

С инструкцией ознакомлен(а):___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии на обработку персональных данных 
 

Я, _________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

проживающ___ по адресу __________________________________________________________ 

(адрес места регистрации) 

паспорт__________________________________________________________________________ 

(серия и номер, дата выдачи,  название выдавшего органа) 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. «О персональных данных» 

№ 152-ФЗ подтверждаю свое согласие на обработку  Муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением – Огнеупорненская средняя общеобразовательная школа 
(далее – Оператор) моих персональных данных с целью обеспечения расчета и начисления заработной 

платы, уплаты налогов и выполнения иных обязанностей в соответствии с действующим 

законодательством.. 

К персональным данным, на обработку которых даю своѐ согласие, относятся: 

-        паспортные данные,  ИНН; 

-        данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

-        данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 

-        анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии детей 

и иждивенцев); 

-        документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

-        документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, 

о наличии хронических заболеваний); 

-        документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 

-        сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной 

платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

-        документы о прохождении аттестации, повышения квалификации; 

-        иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной платы, выплаты 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими персональными 

данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, 

обезличивание, блокирование, уничтожение. Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные 

посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, 

предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), и 

передавать их уполномоченным органам. 

Персональные данные могут быть также использованы для формирования банка данных работников 

образовательных учреждений в целях обеспечения управления системой образования. 

Срок хранения персональных данных составляет семьдесят пять лет. 

Настоящее согласие дано мной ______________ (дата)  и действует бессрочно. 

Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по 

почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю 

Оператора. 

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (предупреждена) нужное 

подчеркнуть. 

Подтверждаю, что ознакомлен с Положением о  защите персональных данных и положениями 

Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»,  права  и  обязанности  

в  области  защиты  персональных данных мне разъяснены. 

  

 «___»__________20__г.                                                                           ___________________ 

                                                                                                                               (подпись)  

 

 

 

 
 



Соглашение о неразглашении 

персональных данных субъекта (сотрудника школы) 

  
                Я,_____________________________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия________ номер ___________, выданный ______________________________ 

____________________________________ «____» _____________ _________ года, понимаю, что 

получаю доступ к персональным данным работников Муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением – «Огнеупорненская средняя общеобразовательная 

школа» 

                Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей, мне приходится 

заниматься сбором, обработкой и хранением персональных данных. 

                Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб субъектам 

персональных данных, как прямой, так и косвенный. 

                В связи с этим, даю обязательство, при работе (сбор, обработка и хранение) с 

персональными данными соблюдать все описанные в «Положении об обработке и защите 

персональных данных» требования. 

                Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения: 

-          анкетные и биографические данные; 

-          сведения об образовании; 

-          сведения о трудовом и общем стаже; 

-          сведения о составе семьи; 

-          паспортные данные; 

-          сведения о воинском учете; 

-          сведения о заработной плате сотрудника; 

-          сведения о социальных льготах; 

-          специальность; 

-          занимаемая должность; 

-          наличие судимостей; 

-          адрес места жительства; 

-          домашний телефон; 

-          место работы или учебы членов семьи и родственников; 

-          характер взаимоотношений в семье; 

-          содержание трудового договора; 

-          подлинники и копии приказов по личному составу; 

-          личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

-          основания к приказам по личному составу; 

-          дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке, их аттестации; 

-          копии отчетов, направляемые в Управление образования. 

                Я предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся 

персональных данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

« ___ » __________ 20__ г.                                                                                                           

____________________ 

(подпись) 

 

  

 

 

                                                                       

  

 

 

 

 



Отзыв согласия на обработку персональных данных 
 

В Муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Огнеупорненская средняя 

общеобразовательная школа» 
                           _________________________________________________ 

                                        Ф.И.О. субъекта персональных данных 

                           _________________________________________________ 

                                        Адрес, где зарегистрирован субъект персональных 

           данных 

                           _________________________________________________ 

                                      Номер основного документа, удостоверяющего 

                                                                                               его личность 

                           _________________________________________________ 

                                        Дата выдачи указанного документа 

                           _________________________________________________ 

                                        Наименование органа, выдавшего документ 

  

  

Заявление 
     Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с 

__________________________________________________________________ 

(указать причину) 

  

  

  

  

   «__»__________ 20__ г.                                                                                     ____________ 

_____________________ 

                                            (подпись)  (расшифровка подписи) 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



В Муниципальное  бюджетное 

 общеобразовательное учреждение 

« Огнеупорненская средняя 

 общеобразовательная школа»  
  

 

Заявление-согласие 

субъекта на получение его персональных данных у третьей стороны. 

  
Я, ___________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия________ номер ___________, выданный ______________________________ 

____________________________________ «____» _____________ _________ года, в соответствии со 

статьей 86 Трудового Кодекса Российской Федерации_____________________ 

                                                                                                                                                                 

(согласен / не согласен) 

на получение моих персональных данных, а именно: 

  

-        паспортные данные,  ИНН; 

-        данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

-        данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 

-        анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии 

детей и иждивенцев); 

-        документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

-        документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

-        документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 

-        сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной 

платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

-        документы о прохождении аттестации, повышения квалификации; 

-        иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной платы, выплаты 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

  

Для обработки в целях обеспечения расчета и начисления заработной платы, уплаты налогов и 

выполнения иных обязанностей в соответствии с действующим законодательством. 

У следующих лиц _____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные) 

  

Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное 

согласие на их получение. 

  

 « ___ » ____________ 20__ г.                                                                                                   

 ____________________ 

(подпись)                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В Муниципальное  бюджетное 

 общеобразовательное учреждение 

 «Огнеупорненская средняя 

 общеобразовательная школа»  
  

Заявление-согласие субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне. 

  
                Я,_____________________________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия________ номер ___________, выданный ______________________________ 

____________________________________ «____» _____________ _________ года, в соответствии со 

статьей 86 Трудового Кодекса Российской Федерации_____________________ 

                                                                                                                                                                 

(согласен / не согласен) 

на передачу моих персональных данных, а именно: 

  

-        паспортные данные,  ИНН; 

-        данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

-        данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 

-        анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии 

детей и иждивенцев); 

-        документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

-        документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

-        документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 

-        сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной 

платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

-        документы о прохождении аттестации, повышения квалификации; 

-        иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной платы, выплаты 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

  

Для обработки в целях обеспечения расчета и начисления заработной платы, уплаты налогов и 

выполнения иных обязанностей в соответствии с действующим законодательством. 

Следующим лицам _____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные) 

  

Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное 

согласие на их передачу. 

  

 « ___ » ____________ 20__ г.                                                                                                   

  ____________________ 

(подпись) 

  
   

  
 

Соглашение о неразглашении 

персональных данных субъекта (сотрудника школы) 

  
                Я,_____________________________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия________ номер ___________, выданный ______________________________ 

____________________________________ «____» _____________ _________ года, понимаю, что 



получаю доступ к персональным данным работников МБОУ «Огнеупорненская СОШ». 

                Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей, мне приходится 

заниматься сбором, обработкой и хранением персональных данных. 

                Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб субъектам 

персональных данных, как прямой, так и косвенный. 

                В связи с этим, даю обязательство, при работе (сбор, обработка и хранение) с 

персональными данными соблюдать все описанные в «Положении об обработке и защите 

персональных данных» требования. 

                Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения: 

-          анкетные и биографические данные; 

-          сведения об образовании; 

-          сведения о трудовом и общем стаже; 

-          сведения о составе семьи; 

-          паспортные данные; 

-          сведения о воинском учете; 

-          сведения о заработной плате сотрудника; 

-          сведения о социальных льготах; 

-          специальность; 

-          занимаемая должность; 

-          наличие судимостей; 

-          адрес места жительства; 

-          домашний телефон; 

-          место работы или учебы членов семьи и родственников; 

-          характер взаимоотношений в семье; 

-          содержание трудового договора; 

-          подлинники и копии приказов по личному составу; 

-          личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

-          основания к приказам по личному составу; 

-          дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке, их аттестации; 

-          копии отчетов, направляемые в Управление образования. 

                Я предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся 

персональных данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

« ___ » __________ 20__ г.                                                                                          

____________________ 

(подпись) 

 

 

 

Соглашение о неразглашении 

персональных данных субъекта 

(обучающегося или родителя (законного представителя)) 

  
                Я,_____________________________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия________ номер ___________, выданный ______________________________ 

____________________________________ «____» _____________ _________ года, понимаю, что 

получаю доступ к персональным данным обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - средняя общеобразовательная 

школа №  2. 

                Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей, мне приходится 

заниматься сбором, обработкой и хранением персональных данных. 

                Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб субъектам 

персональных данных, как прямой, так и косвенный. 

                В связи с этим, даю обязательство, при работе (сбор, обработка и хранение) с 



персональными данными соблюдать все описанные в «Положении об обработке и защите 

персональных данных» требования. 

  

                Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения: 

-        ФИО; 

-        домашний адрес; 

-        адрес электронной почты; 

-        фото; 

-         номер мобильного телефона; 

-         сведения об успеваемости и достижениях учащегося; 

-         сведения о соблюдении учащимися внутреннего распорядка школы; 

-        сведения о жилищно-бытовых условиях проживания; 

-        номер медицинского полиса; 

-        сведения о состоянии здоровья; 

-        данные медицинских осмотров, заключения и рекомендации врачей; 

-        сведения об установлении инвалидности. 

  

Я подтверждаю, что не имею право разглашать сведения о родителях (законных представителях) 

обучающихся  Школы: 

-        ФИО; 

-        домашний адрес; 

-        номера телефонов (домашний, служебный, мобильный); 

-        место работы и занимаемой должности. 

  

                Я предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся 

персональных данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

« ___ » __________ 20__ г.                                                                                          

____________________ 

(подпись) 

  

 

 

Ссылки: 

[1] Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных данных»: глава 1, ст. 3. 

[2] Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации», ст. 2. 

 [3] В законодательно определенных случаях может предусматриваться необходимость предъявления 

при заключении трудового договора дополнительных документов. 

[4] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 3. 

[5] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 4. 

[6] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 5. 

[7] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 1. 

[8] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 2. 

[9] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 6. 

[10] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 7. 

[11] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 8. 

[12] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 9. 

[13] ТК РФ, гл. 14, ст. 88. 

[14] ТК РФ, гл. 14, ст. 87. 

[15] Дата проставляется работником собственноручно. 

[16] Регистрационный номер заявления проставляется сотрудником организации после регистрации 

документа. 
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